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መመሪያ ቁጥር190/2018 

የመንግስት ንብረት ኦዱት መመሪያ 

የኦዱት ሥርዓትን ማጠናከር መንግሥት የከተማውን ኢኮኖሚ  በሚገባ  ሇመምራትና  

ሇማስተዲዯር የሚያስፇሌገውን አስተማማኝ መረጃ በማግኘት ረገዴ ከፍተኛ አስተዋጽኦ ያሇው 

በመሆኑ፤ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የኢኮኖሚ  ፖሉሲን  በሚገባ  ተግባራዊ ማዴረግ ይቻሌ 

ዘንዴ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ይዞታ ሥር  የሚገኙ  የአስተዲዯር፣ የሌማትና  

የአገሌግልት መስሪያ  ቤቶችና  ዴርጅቶች  የንብረት አስተዲዯራቸው የመንግሥት ሕግንና  

መመሪያን  ተከትል  የተፇጸመ  መሆኑን ማረጋገጥ ፣ ተጠያቂነትን፣ ግሌፅነት እና መሌካም 

አስተዲዯር በማስፇን የተጠናከረና ዘመናዊ የሆነ የኦዱት አሰራር መዘርጋት አስፇሊጊ 

በመሆኑ፤ 

የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት ንብረት አተዲዯር ባሇስሌጣን በአዱስ አበባ ከተማ 

አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር እንዯገና ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 

84/2016 አንቀፅ 16 ንዑስ አንቀፅ (2) ተራ ፉዯሌ (ሠ) መሰረት ይህንን መመሪያ 

አውጥቷሌ፡፡ 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ «የመንግስት ንብረት ኦዱት መመሪያ ቁጥር 190/2018» ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ ወይም የሐረጉ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ 

ውስጥ፡- 

1. “አዋጅ” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር አስፇፃሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር 

እንዯገና ሇመወሰን የወጣ አዋጅ ቁጥር 84/2016 ነው፤ 

2. “ባሇስሌጣን” ማሇት የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት ንብረት አስተዲዯር 

ባሇስሌጣን ነው፤ 

3. “የበሊይ ኃሊፉ” ማሇት የመንግስት ንብረት አስተዲዯር ባሇስሌጣን ዋና ስራ 

አስኪያጅና የክፍሇ ከተማ ንብረት አስተዲዯር ጽህፇት ቤት ኃሊፉ ነው፤ 
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4. “የመንግስት መስሪያ ቤት” ማሇት በህግ የተቋቋመ ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ 

በከተማ አስተዲዯሩ በጀት የሚተዲዯር አስፇፃሚ አካሌ ወይም የሌማት ዴረጅት ነው፤ 

5. “የመንግስት ንብረት” ማሇት ከመንግስት ገንዘብ እና መሬት በስተቀር የአዱስ አበባ 

የከተማ አስተዲዯር ሃብት የሆነውን ማንኛውም ንብረት ነው፤ 

6. “ቋሚ ንብረት” ማሇት ግዙፊዊ ሀሌዎት ያሇው፣የተናጥሌ ዋጋው በባሇስሌጣኑ 

የሚወሰን፣ከአንዴ አመት በሊይ ሇሆነ ጊዜ የጠቀሜታ እሴት የሚኖረው ንብረት 

ሲሆን፤ እንዯ ቢሮ እቃ፣ ኮምፒተር፣ ከባዴ መሳሪያዎች፣ ተሸከርካሪ፣ መርከብ፣  

አውሮፕሊን፣ህንፃ፣መንገዴ፣የፍሳሽ መስመር፣ዴሌዴይ፣መስኖ እና ግዴብ የመሳሰለትን 

ይጨምራሌ፤ 

7. “አሊቂ እቃ” ማሇት ከቋሚ እቃ ውጪ የሆነ ማናቸውም የመንግስት ንብረት ሲሆን፣ 

ጥቅም ሊይ መዋሌ ከጀመረበት ጊዜ አንስቶ እስከ አንዴ አመት አገሌግልት ሉሰጥ 

የሚችሌ እና ዋጋው ባሇስሌጣኑ በሚያወጣው መመሪያ የሚወሰን ንብረት ነው፤ 

8. “ቋሚ ፊይሌ” ማሇት ተከታታይነት ካሇው ኦዱት ጋር አግባብነት ያሊቸው ሆነው 

ከዓመት ወዯ ዓመት አብዛኛውን ግዜ የማይሇዋወጡ ቁሌፍ መረጃዎችን፣ታሪካዊ 

ወይም የተከታታይነት ባህሪይ ኖሯቸው ከኦዱቱ ጋር የጠበቀ ግንኙነት ያሊቸውን 

መረጃዎች የሚይዝ ሆኖ፤ እንዯ አዋጅ፣ዯንብ፣መመሪያ፣ማኑዋሌ፣የኦዱት ሪፖርት እና 

የተሇያዩ ከኦዯት ስራ ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸው ትዕዛዞች ያካትታሌ፤ 

9. “የንብረት ኦዱት” ማሇት የመንግስት ህንጻና ንብረት አስተዲዯር ሥርዓቱ በዘርፈ 

የወጡ አዋጆች፣ዯንቦች፣መመሪያዎችና ማንዋልች መሠረት መፇጸማቸውን  

በህጋዊነት ኦዱት ማረጋገጥ ነው፤ 

10. “ኦዱተር” ማሇት የመንግስት ህንጻና ንብረት አስተዲዯር ሥርዓቱ በዘርፈ የወጡ 

አዋጆች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎችና ማንዋልች መሠረት በማዴረግ መፇጸማቸውን 

የሚያረጋገጥ ባሇሙያ ነው፤ 

11. “ዓሇም-አቀፍ የኦዱት ዯረጃዎች” ማሇት የዓሇም-አቀፍ ኦዱተሮች ዴርጅት (IIA) 

አማካኝነት በየጊዜው እየተሻሻለ በስራ ሊይ የዋለትን ዓሇም-አቀፊዊ የኦዱት 

አሰራርና አፇፃጸም ዯረጃዎች ናቸው፤ 

12. “የበጀት ዓመት”  ማሇት ከሐምላ 01 እስከ ሰኔ 30 ቀን ያሇው ጊዜ ነው፤ 

13. “የሥራዎች አስተባባሪ” ማሇት በክፍሇ ከተማ በመንግስት ንብረት አስተዲዯር 

ጽሕፇት ቤት ሥር የሚገኙትን ቡዴኖች ሇማስተባበር ኃሊፉነት የተሰጠው ነው፤ 
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14. “የሥራ ክፍሌ” ማሇት ኦዱት አዴራጊ ሲሆኑ ባሇስሌጣን የንብረት ኦዱትና 

ኢንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት እና በክፍሇ ከተማ የመንግስት ንብረት አስተዲዯር 

ጽህፇት ቤት የሚገኘው የንብረት ኦዱትና ኢንስፔክሽን ቡዴን ነው፤ 

15. “የንብረት ኦዱት ሰነድች” ማሇት ሇንብረት ኦዱት ሥራ የሚያገሇግለ ሰነድች ሆነው 

በኦዱት ተዯራጊው መስሪያ ቤት የሚቀርቡ ናቸው፤ 

16. “የኦዱት ሪፖርት” ማሇት በኦዱት የተገኙ ግኝቶችን ከኦዱት መስሪያ ቤት ጋር 

ውይይት ከተዯረገ በኋሊ ከአዋጅና መመሪያ ጋር በማጣቀስ የኦዱት ሪፖርት ዯረጃን 

ጠብቆ የሚዘጋጅ ነው፤ 

17. “ክትትሌና ኢንስፔክሽን” ማሇት በኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤት የተገኙ የኦዱት 

ግኝቶች መታረማቸውን ማረጋገጥ ነው፤ 

18. “የኦዱት ግብረ መሌስ” ማሇት ኦዱት አዴራጊ መስሪያ ቤት ከኦዱት ተዯራጊ መስሪያ 

ቤት በኦዱት ግኝቶች ሊይ ስሇተዯረጉና ስሇሚዯረጉ ማስተካከያዎች የሚሰጡ ምሊሾች 

መሰረት አዴርጎ የሚሰጥ የጽሁፍ መሌስ ነው፤ 

19. “የኦዱት ምሊሽ” ማሇት በኦዱት ግኝት መሰረት ማስተካከያ የተዯረገባቸውን ነጥቦች 

በመግሇጽ ሇኦዱት አዴራጊ መስሪያ ቤት በጽሁፍ የሚሰጠው መሌስ ነው፤ 

20. “ኦዱት አዴራጊ መስሪያ ቤት” ማሇት በማእከሌ በመንግስት ንብረት አስተዲዯር 

ባሇስሌጣን የሚገኝው የንብረት ኦዱትና ኢንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት እና በክፍሇ 

ከተማ በንብረት አስተዲዯር ጽ/ቤት የሚገኝው የንብረት ኦዱትና ኢንስፔክሽን ቡዴን 

ነው፤ 

21. “ኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤት” ማሇት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር በህግ አግባብ 

የተቋቋመ፣ ሙለ በሙለ ወይም በከፉሌ በከተማ አስተዲዯሩ በጀት የሚተዲዯር 

ሆኖ፣በባሇስሌጣኑ የህንፃና የንብረት የህጋዊነት ኦዱት ክንውን የሚዯረግበት 

የመንግስት መስሪያ ቤት ነው፤ 

22. “ማእከሌ” ማሇት በመንግስት ንብረት አስተዲዯር ባሇስሌጣን የሚገኝው የንብረት 

ኦዱትና ኢንስፔክሽን ዲይሬክቶሬት ክፍሌ ማሇት ነው፡፡ 

23. “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ ነው፡፡ 

24.  “የፆታ አገሊሇፅ” በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ፆታ 

ያካትታሌ፡፡ 
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25. በዚህ መመሪያ ውስጥ ያለ ላልች ቃሊትና ሐረጎች በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር 

አስፈፃሚ አካላትን ሥልጣንና ተግባር እንደገና ለመወሰን በወጣ አዋጅ ቁጥር 84/2016 

የተሰጣቸውን ትርጉም ይይዛሉ፡፡ 

3. የተፇጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የመንግስት መስሪያ ቤቶች ሊይ ተፇጻሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

4. የንብረት ኦዱት ዓሊማ 

1. የኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤት ሥራ አመራርና የህንጻና ንብረት ሰራተኞች 

ኃሊፉነታቸውን በብቃት መወጣታቸውን፣ንብረቶች ሇታሇመሊቸው ዓሊማ መዋሊቸውን 

እና በስራ ሊይ ያለ የህንጻና ንብረት አስተዲዯር ሕጎችና የአሠራር ሥርአቶች 

መሠረት ሥራዎች መከናወናቸውን በኦዱት ማረጋገጥ፤ 

2. በኦዱት ግኝቱ መሠረት ኦዱት ተዯራጊ መሥሪያ ቤቶች የእርምት እርምጃ 

መውሰዲቸውን በመከታተሌ ሇይቶ ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ ነው፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የንብረት ኦዱት  ተግባርና ኃሊፉነት 

5. የንብረት ኦዱት ተግባራት  

የኦዱት ተግባራት በቂ፣ አስተማማኝና አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች በመሰብሰብ 

ትክክሇኛ የኦዱት ውጤት ሊይ ሇመዴረስ የሚያስችሌ ሲሆን፣ የሚከተለት 

ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. ስጋት ተጋሊጭነት ዲሰሳ ጥናት ማካሄዴ፤ 

2. ኦዱት ተዯራጊ ተቋማትን መሇየትና እቅዴ ማቀዴ፤ 

3. ሇኦዱት ተዯራጊ ተቋም በዯብዲቤ ማሳወቅ፤ 

4. የመግቢያ ውይይት ማዴረግ፤ 

5. የኦዱት ሰነዴ መረከብ፤ 

6. ምርመራ ማዴረግ፤ 

7. ሇመውጫ ውይይት ሪፖርት ማዘጋጀት፤ 

8. የመውጫ ውይይት ማካሄዴ፤  

9. የኦዱት ሪፖርት ማዘጋጀትና ማሰራጨት 

10. የክትትሌና ኢንስፔክሸን ተግባራትን ማከናወን፡፡ 
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6. በንብረት ኦዱተሮች መከናወን የላሇባቸው ተግባራት  

1. የሥራ አመራሩንና የሰራተኞችን የስራ ዴርሻ የሚመሇከቱ ኃሊፉነቶችን ጣሌቃ 

በመግባት ወይም በመተካት አያከናውንም ወይም ውሳኔ አይሰጡም፤ 

2. ኦዱተሮች የንብረት ኦዱቱን ገሇሌተኛነት በሚጻረሩ ተግባራት ሊይ አይሳተፈም፤ 

3. የንብረት ኦዱት የተቋማትን የህንጻና ንብረት የቁጥጥር ሥርዓት የመቅረጽና 

የመዘርጋት ኃሊፉነት አይኖርበትም፤ 

4. ሙያውን በሚያጎዴፍና የመስሪያ ቤቱን ጥቅም በሚጎደ ሕገወጥ ተግባራት ሊይ 

በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ መሳተፍ የሇባቸውም፤ 

7. የንብረት ኦዱትን በሚመሇከት የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ኃሊፉነት 

1. ነጻና ገሇሌተኛ የሆነ የንብረት ኦዱት የሥራ ክፍሌ የማዯራጀት፤ 

2. በኦዱት ሪፖርት መሠረት ኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤቶች የእርምት እርምጃ ወስዯው 

ውጤቱን እንዱያቀርቡ የማዴረግ፤ 

3. አፊጣኝ እርምጃ በሚጠይቁ የኦዱት ሪፖርቶች ሊይ እርምጃ መወሰደን፣ ወይም 

እርምጃ ባሇመወሰደ ምክንያት ሉከሰት ሇሚችሇው ችግር ተገቢው ዕውቅና 

የተሰጠውና የታመነበት መሆኑን የማረጋገጥ፡፡ 

8. የንብረት ኦዱት የሥራ ክፍሌ ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ቅዴሚያ የሚሰጣቸው ተግባራትን ከመስሪያ ቤቱ ዓሊማ ጋር የተጣጣሙ መሆናቸውን 

ሇማረጋገጥ የሥጋት ወይም ተጋሊጭነት በዲሰሳ ጥናት በመሇየት፣ የዲይሬክተሩ እና 

የቡዴኑ መሠረት ያዯረገ ዕቅዴ ከሰው ኃይሌ እና ከበጀት ፍሊጎት ጋር አጠቃል 

በማዘጋጀት ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ አቅርቦ ማጽዯቅ እንዱሁም እቅዴና 

ፕሮግራም ማዘጋጀት፤ 

2. ኦዱተሮች ተሇይቶ የሚሰጣቸውን የኦዱት ሥራ በብቃት ሇማከናወን የሚያስችሊቸው 

ዕውቀት፣ ሌምዴ፣ ክህልትና ላልች ተፇሊጊ ችልታዎች እንዱኖራቸው የማዴረግና 

የሥሌጠና ፍሊጎቶችን በማቀዴ በበሊይ ኃሊፉ በማፀዯቅ አፇጻጸሙን መከታተሌ፤ 

3. በፀዯቀው እቅዴ መሠረት የኦዱት መጀመሪያ ስብሰባ እና ኦዱቱን አከናውኖ የኦዱት 

ማጠናቀቂያ ስብሰባ ከሚመሇከታቸው ሠራተኞች፣ የሥራ ኃሊፉዎችና የመስሪያ ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉ ጋር ማዴረግ፤ 

4. የተዯረሰበትን ውጤት፣ ዴምዲሜና የማሻሻያ ሃሳብ በሪፖርት ተገቢ ባህሪያት ሊይ 

የተመሰረተ የተሟሊ ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ 

የማቅረብ፤ 
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5. አስቀዴሞ በዕቅዴ ያሌተያዘ እና በጥቆማ የሚቀርቡ ሌዩ ኦዱት እንዱያዯርግ 

በመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ሲታዘዝ ኦዱት የማከናወን፤ 

6. ቀዴም ብሇው በቀረቡት የንብረት ኦዱት ሪፖርቶች መሠረት የእርምት እርምጃ 

ያሌተወሰዯባቸውን ግኝቶች በመከታተሌ የእርምት እርምጃ እንዱወስደባቸው 

ማዴረግና ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ማሳሰብ፤ 

7. በንብረት ኦዱት ሪፖርቶች መሠረት የእርምት እርምጃ ያሌተወሰዯባቸውን ግኝቶች 

የእርምት እርምጃ እንዱወሰዴባቸው ሇክትትሌና ኢንስፔክሽን ቡዴንና ባሇሙያዎች 

መረጃዎችን አዯራጅቶ የማስተሊሇፍ፤ 

8. በንብረት ኦዱት የተከናወኑ ተግባራትን የሚገሌጽ ወቅታዊና ዓመታዊ የሥራ 

አፇጻጸም ሪፖርት ሇመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ እና ሇስራዎች አስተባባሪ የማቅረብ 

ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

9. የኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤት ተግባርና ኃሊፉነት 

1. ሇኦዱት ሥራ አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድችን የመስጠትና የማቅረብ፤ 

2. ባሇስሌጣን መሥሪያ ቤቱ እንዱቆጣጠራቸው በአዋጅ ሥሌጣን የተሰጠውን ህንፃና 

ንብረት የተረከበ ወይም ወጪ ያዯረገ ማንኛውም  መስሪያ ቤት ወይም ሰው ሲጠየቅ 

ኦዱት የማስዯረግ ግዳታ አሇበት፤ 

3. ሇኦዱት ሥራ አስመርማሪ የመመዯብ፣ ቢሮና ግብዓት የማዘጋጀት፤ 

4. በባሇስሌጣኑ በተሊኩ የኦዱት ሪፖርቶች በተገሇፁ ግኝቶች ሊይ ተገቢውን የእርምት 

እርምጃ እንዱወስደ  በተሰጡት የማሻሻያ ሃሣቦችና አስተያየቶች መሠረት ዯብዲቤ 

ከዯረሰው ቀን ጀምሮ ባለት 10 የስራ ቀናት ውስጥ የማስተካከያ እርምጃ የመውሰዴ፤ 

5. የወሰደትን እርምጃ እና ሇመውሰዴ ካሌቻለ ምክንያቱን በፅሁፍ በመግሇጽ 

ሇባሇስሌጣን  መሥሪያ ቤቱ በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 4 ሊይ በተጠቀሰው የጊዜ 

ገዯብ ውስጥ ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

10. የንብረት ኦዱት የሥራ ክፍሌ ተጠሪነትና ተጠያቂነት  

1. በማእከሌ የንብረት ኦዱት ዲይሬክተር ተጠሪነትና ተጠያቂነት ሇባሇስሌጣኑ ዋና ስራ 

አስኪያጅ ነው፤ 

2. በክፍሇ ከተማ የንብረት ኦዱት ቡዴን ተጠሪነትና ተጠያቂነት ሇክፍሇ ከተማ 

የንብረት አስተዲዯር ጽህፇት ቤት ኃሊፉ ነው፤ 
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3. በማእከሌና በክፍሇ ከተማ የንብረት ኦዱት ዲይሬክተር እና የንብረት ኦዱት ቡዴን 

የተከናወኑትን ተግባራትና የኦዱት ውጤት ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ሲያቀርብ፣ 

በማዕከሌ ሇዘርፍ አመራሮች በክፍሇ ከተማ ሇስራ አስተባባሪ በግሌባጭ ሪፖርት 

የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፤ 

4. በንብረት ኦዱት የሥራ ሂዯት ወቅት ኦዱተሩ የንብረት ኦዱት ዯረጃዎችን እና 

ሙያዊ ሥነ ምግባርና ግዳታዎችን ቢያጓዯሌ በተናጠሌና በጣምራ በበሊይ ኃሊፉ 

ተጠያቂ ይዯረጋሌ፤ 

5. የንብረት ኦዱት የስራ ክፍሌ እና የንብረት ኦዱተሮች የሙያ ተጠያቂነት የሚወሰነው 

በዚህ መመሪያ አንቀፅ (22) በተዯነገገው መሰረት ይሆናሌ፡፡ 

11. የንብረት ኦዱት ባሇሙያዎች ነጻነት 

1. በንብረት ኦዱት ሥራ ሊይ የሚሳተፈ ኦዱተሮች ምንም ዓይነት ገዯብ ሳይዯረግባቸው 

ከማንኛውም ሙያዊ ተፅዕኖ ነፃ ሆኖ የመስራት፤ 

2. የንብረት ኦዱት ኃሊፉና ኦዱተሮች በኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤቱ ውስጥ ኦዱት 

ከሚያዯርጉት ጉዲይ ጋር ግኑኝነት አሊቸው ብሇው የሚያምኑባቸውን ማናቸውንም 

ማስረጃዎችና መረጃዎች የማየት፣ ኦዱት የማዴረግና በኦዱት በዯረሱባቸው ውጤቶች 

ሊይ በነጻነት ሪፖርት የማዘጋጀት፤ እንዱሁም ሇኦዱት ተዯራጊ መስሪያ ቤት የበሊይ 

ኃሊፉና በማእከሇ ሇባሇስሌጣኑ፣ በክፍሇ ከተማ ሇፅሕፇት ቤቱ የማቅረብ፣ 

3. ኦዱተሮች ማናቸውንም ከንብረት ኦዱት ጋር ግንኙነት ያሊቸውን ከኦዱት ተዯራጊ 

መስሪያ ቤቱ ውጪ ያለ መረጃዎችን የማግኘትና ንብረቶችን የማየት ነጻነት አሇው፡፡ 

12. የንብረት ኦዱት መረጃን የመያዝ፣የመፍቀዴና የመጠበቅ ኃሊፉነት 

1. የንብረት ኦዱተሮች ባከናወኑት ኦዱት መሰረት የሰበሰቧቸው የኦዱት ውጤት 

መረጃዎች በቋሚ ፊይልች በኦዱት የሥራ ክፍሌ ኃሊፉው ተሇይተው እና የመረጃዎቹ 

ዯህንነትና ሚስጢር ሇመጠበቅ በሚያስችሌ መሌኩ መያዝ አሇባቸው፤ 

2. ማንኛውም አካሌ የኦዱት መረጃዎችን ማየት ቢፇሌግ የበሊይ ኃሊፉው መፍቀዴ 

ይችሊሌ፤ 

3. የፍትህ አካሊት የኦዱት ሥራ ወረቀቶችንና ሪፖርቶችን ማየት ወይም በመረጃነት 

መጠቀም ቢፇሌጉ፣ የተጠየቀው መረጃ በሕግ ገዯብ የተጣሇበት ካሌሆነ በስተቀር 

የንብረት ኦዱት ኃሊፉው መስጠት አሇበት፤ 
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4. የንብረት ኦዱት ቋሚ ፊይልች ቢያንስ ሇ10 ዓመታት ተጠብቀው መቆየት 

አሇባቸው፡፡ 

13. ሇንብረት ኦዱት የሚዯረግ የሙያ ጥበቃ  

የንብረት ኦዱት ኃሊፉና ኦዱተሮች በኦዱት ተግባር ሊይ እያለ ወይም በዯረሱበት ግኝት 

መነሻነት በሚያቀርቡት ሪፖርት ምክንያት የኦዱት ተግባርን ሇማዯናቀፍ ሲባሌ 

ኦዱተሮችን ከሥራ ማገዴ፣ከዯረጃ ዝቅ ማዴረግ፣የዯመወዝ ጭማሪና የዯረጃ እዴገት 

መከሌከሌ፣ ያሇፍሊጎታቸው ከስራ መዯባቸው ማዛወርና የመሳሰለትን መፇጸም በዚህ 

መመሪያ አንቀፅ (22) መሠረት ተጠያቂነት ያስከትሊሌ፡፡ 

14. የኦዱት ስርዓት ወሰን እና የጊዜ ገዯብ 

1. ባሇሥሌጣኑ የሚያከናውነው የንብረት ኦዱት በዓሇም አቀፍ የውስጥ ኦዱት 

ዯረጃዎች መሠረት ተዓማኒነቱ በተጠበቀና በስጋት ሊይ በተመሠረተ አቀራረብ 

መከናወን አሇበት። 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ የኦዱት ዘዳው 

እንዯ ንብረቱ ዓይነት፣ ሥጋትና ብዛት ተሇይቶ  በሚከተሇው መሌኩ ይፇጸማሌ፦ 

ሀ) ከፍተኛ ዋጋ ባሊቸው ንብረቶች፣ በሌዩ ጥቆማዎች ወይም ከፍተኛ ስጋት ባሇባቸው 

ዘርፎች ሊይ የ100% ዝርዝር ኦዱት ይዯረጋሌ፤ 

ሇ) በመካከሇኛ የቢሮ የቤት ዕቃዎች ሊይ ከ60% እስከ 70% የናሙና ኦዱት 

ይዯረጋሌ፤ 

ሐ) ከፍተኛ ብዛትና አነስተኛ ዋጋ ባሊቸው አሊቂ ዕቃዎች ሊይ ከ40% እስከ 50% 

የናሙና ኦዱት ይዯረጋሌ። 

3. ባሇሥሌጣኑ የሚያዯርገው መዯበኛ የኦዱት ምርመራ ወዯ ኋሊ መሄዴ የሚችሇው 

ከ2 የበጀት ዓመታት መብሇጥ የሇበትም። 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) የተዯነገገው ቢኖርም፤ የወንጀሌ ዴርጊት 

መፇጸሙን የሚያሳይ ጠንካራ ፍንጭ ወይም ጥፊትን የማመን ሁኔታዎች ሲኖሩ 

የኦዱት ምርመራው እስከ 10 ዓመት ወዯ ኋሊ ተመሌሶ ሉከናወን ይችሊሌ። 
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ክፍሌ ሦስት 

የንብረት ኦዱት የሙያ ስነምግባር መርሆዎች 

15. መርህ 

1. የንብረት ኦዱት የሙያ ስነ-ምግባር መርሆዎች በኦዱት እቀዴ ማውጣት፣ በኦዱት 

አፇፃፀም፣ሪፖርት ማዴረግ እና ግኝቶቹን መሰረት ተዯርጎ ሉወሰዴ ስሇሚገባ 

የእርምት እርምጃ ውሳኔ ሁለ በኦዱተሩ ሉጠበቁ ይገባሌ፡፡ 

2. የንብረት ኦዱተሮች ከፍተኛውን የሙያ ሥነ-ምግባር ማስጠበቅ እና የንብረት ኦዱት 

በሚዯረግበት ጊዜ የሚከተለትን የንብረት ኦዱት የሙያ ስነ-ምግባር መርሆዎች 

የማክበር ግዳታ ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

16. ተአማኒነት  

የንብረት ኦዱተሮች የኦዱት ሥራቸው እምነት የሚጣሌበት እንዱሆን እና ሙያው 

ተቀባይነት እንዱኖረው የሚከተለትን ያካተተ መሆን ይኖርበታሌ፡-  

1. ሥራቸውን በታማኝነት፣ በትጋትና በኃሊፉነት ማከናወን አሇባቸው፤ 

2. የሚሰሩባቸውን ሕጎች(አዋጆች፣ዯንቦችና መመሪያዎች) እና ሙያቸው በሚፇቅዴሊቸው 

መሠረት መረጃዎችን ይፊ ማዴረግ አሇባቸው፤ 

3. የመስሪያ ቤቱን ዓሊማ እና የሙያ ሥነ-ምግባር ማክበር፣እንዱሁም ሇዓሊማው 

ተግባራዊነትም የበኩሊቸውን አስተዋጾ ማዴረግ አሇባቸው፤ 

17. ገሇሌተኛነት 

የንብረት ኦዱተሮች ኦዱት የሚያዯርጉትን ሥራ መረጃውን ሰብስበው በመገምገምና 

ውጤቱን በማሳወቅ ረገዴ ከፍተኛውን የሙያ ገሇሌተኛነት በግሌጽ ማሳየት 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ በመሆኑም፡- 

1. አስፇሊጊ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ አስተያየት በሚሰጡበት ወቅት ሇራሳቸው ጥቅም ሳይገዙ 

ወይም በላልች ሰዎች ሳይገፊፈ ትክክሇኛና ሚዛናዊ ግምገማ የማዴረግ ኃሊፉነት 

አሇባቸው፤ 

2. ያሇምንም ተጽእኖ ሉያከናውኑት የሚገባቸውን የኦዱት ስራ ዋጋ ሉያሳጣ በሚችሌ 

ወይም ዋጋ ሉያሳጣ ይችሊሌ ተብል በሚገመት ሥራ ውስጥ መሳተፍ ወይም የዚህን 

አይነት ሥራ ከሚያራምደ ግሇሰቦች ጋር ምንም አይነት ግንኙነት ማዴረግ 

አይኖርባቸውም፤ 

3. የሙያ አስተያየታቸውን የሚያዲክም ወይም ያዲክማሌ ተብል የሚገመት ማንኛውንም 

ስጦታ መቀበሌ አይኖርባቸውም፤ 
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4. ከማንኛውም ተጽእኖ ነጻ ሆነው በኦዱት የስራ ሂዯት ያወቁዋቸውን ወይም 

ያገኙዋቸውን መሰረታዊ የሆኑ ፍሬ ነገሮች ሳያዛቡ ወይም ሳያጓዴለ መግሇጽ 

አሇባቸው፡፡ 

18. ሚስጢርን መጠበቅ 

የንብረት ኦዱተሮች በስራቸው አጋጣሚ የሚያገኙትን መረጃ ሚስጢርና ዯህንነት 

መጠበቅ ሙያው የሚጠይቀው ግዳታ ነው፤ ስሇሆነም፡- 

1. የመስሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ወይም የንብረት ኦዱት የስራ ክፍሌ ኃሊፉ ካሌፇቀዯ 

ወይም ሇሕግ ተግባር አስፇሊጊ ካሌሆነ በስተቀር፣ በሥራቸው አጋጣሚ የሚያገኙትን 

መረጃ በሚስጢር መጠበቅ ይኖርባቸዋሌ፤ 

2. በሥራቸው አጋጣሚ ያገኙትን መረጃ በመጠበቅና በመጠቀም ረገዴ ከፍተኛ ጥንቃቄ 

ማዴረግ አሇባቸው፤ 

3. በሥራቸው አጋጣሚ የሚያገኙትን የመስሪያ ቤቱን መረጃ ሇግሌ ጥቅም ማስገኛ፣ 

ወይም ሕግን ሇሚቃረን፣ ወይም ከመስሪያቤቱ የሥነ-ምግባር ዓሊማዎች ጋር ሇሚጻረር 

ተግባር መዋሌ አይኖርባቸውም፡፡ 

19. የሙያ ብቃት  

የንብረት ኦዱተሮች የኦዱት ተግባራቸውን በብቃት ሇመወጣት የሚያስችሌ ዕውቀት፣ 

ክህልትና ሌምዴ ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡በመሆኑም፡-- 

1. የኦዱት ሥራ በሚያከናውኑበት ወቅት ሙያው የሚፇቅዯውን እውቀት፣ ክህልትና 

ሌምዴ በሥራ ሊይ መዋሌ ይጠበቅባቸዋሌ፤ 

2. አስፇሊጊውን እውቀት፣ ክህልትና ሌምዴ በሚያሟለበት የሥራ መስክ እንዱሳተፈ 

ሉመቻችሊቸው ይገባሌ፤ 

3. የንብረት ኦዱቱን አገሌግልት መስጠት ያሇባቸው በውስጥ ኦዱት የሙያ ተግባር ዯረጃ 

መሠረት መሆን አሇበት፤ 

4. ብቃታቸውን፣ውጤታማነታቸውንና የአገሌግልታቸውን ጥራት በየጊዜው ማሻሻሌ 

አሇባቸው፡፡ 
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ክፍሌ አራት 

የንብረት ኦዱት እቅዴና ሪፖርት ማቅረቢያ የጊዜ ሰላዲ 

20. የንብረት ኦዱት እቅዴ አዘገጃጀት 

1. የንብረት አዱት በማእከሌ የባሇስሌጣኑን፣ በክፍሇ ከተማ የጽህፇት ቤቱን ስትራቴጅካዊ 

እቅዴና የዲሰሳ ጥናት መነሻ በማዴረግ ዓመታዊ እቅደን ያዘጋጃሌ፤ 

2. ዓመታዊ የኦዱት ዕቅደ በየበጀት ዓመቱ የሚዘጋጅና በማእከሌ በባሇስሌጣኑ፣ በክፍሇ 

ከተማ በጽህፇት ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ፀዴቆ እስከ ሰኔ 30 ዴረስ ሇሚመሇከተው መቅረብ 

አሇበት፤ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (2) የተጠቀሰው በንብረት ኦዱት የሥራ ክፍልች 

የሚዘጋጀው የኦዱት ዕቅዴ የእቅደን አሊማ፣ግብ፣ የሚከናወኑትን ዋና ዋና ተግባራት፣ 

የአፇጻጸም መርሀ ግብር፣ የሚጠበቁ ውጤቶችን እንዱሁም ክትትሌና ግምገማ 

የሚከናወንበትን ሥርዓት መያዝ ይኖርበታሌ፤ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) የተጠቀሰው እቅዴ የአፇጻጸም መርሃ-ግብር 

ዲይሬክቶሬቱ በሚያዘጋጀው ሰንጠረዥ መሰረት ተዘጋጅቶ መቅረብ አሇበት፤ 

5. በዕቅደ ሊይ ማስተካከያ ማዴረግ ሲያስፇሌግ በየሩብ ዓመቱ ተስተካክል ሇባሇስሌጣኑ 

መሊክ ይኖርበታሌ፡፡  

21. የንብረት ኦዱት ሪፖርት ማቅረቢያ የጊዜ ሰላዲ  

1. የኦዱት ሥራ ተሰርቶ የመውጫ ውይይት በተዯረገ 7 የሥራ ቀናት ሪፖርቱ ተዘጋጅቶ 

ሇኦዱት ተዯራጊና ሇሚመሇከታቸው አካሊት መሊክ አሇበት፤ 

2. ከእቅደ ጋር የተገናዘበ የንብረት ኦዱት ሪፖርት ውጤቱ በኦዱት ሪፖርት አጻጻፍ ሥነ-

ሥርዓት መሰረት ዯረጃውን ጠብቆ ተዘጋጅቶ መቅረብ አሇበት፤ 

3. በኦዱት እቅደ መሰረት የተጠቃሇሇ የኦዱት ሪፖርት የመጀመሪያው ሩብ ዓመት እስከ 

ጥቅምት 30፣ የሁሇተኛው ሩብ አመት እስከ ጥር 30፣ የ3ኛ ሩብ ዓመት እስከ ሚያዚያ 

30 እንዱሁም የ4ኛው ሩብ አመት እስከ ሐምላ 15 ዴረስ ሪፖርት መሆን 

ይኖርበታሌ፤ 

4. የንብረት ኦዱት የስራ ክፍለ በአዘጋጀው እቅዴ መሠረት በየሩብ ዓመቱ ባከናወነው 

ኦዱት የዯረሰበትን ውጤት በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (3) በተመሇከተው የጊዜ ሰላዲ 

መሠረት በንብረት ኦዱት ኃሊፉው ፉርማ ሇመሥሪያ ቤቱ የበሊይ ኃሊፉ ሲያቀርብ፣ 

በማዕከሌ ሇዘርፍ አመራሮች፣ በክፍሇ ከተማ ሇስራዎች አስተባባሪ በግሌባጭ ሪፖርት 

የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 
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ክፍሌ አምስት  

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

22. ስሇተጠያቂነት 

የንብረት ኦዱት የሙያ ሥነ-ምግባር መርሆዎችን ባሇመከተሌ የኦዱት ሥራ የሚያከናውኑ 

ወይም እንዱከናወን የሚያዯርጉ አካሇት አግባብነት ባሇው ህግ ተጠያቂ ይሆናለ።   

23. የመተባበር ግዳታ   

ባሇስሌጣኑ ኃሊፉነትና ተግባሩን ስራ ሊይ ሇማዋሌ እንዱችሌ፣ ማንኛውም የመንግስት 

መስሪያ ቤት እንዱሁም የመንግስት ሠራተኛ ዴጋፍ እንዱሰጥ ሲጠየቅ አስፇሊጊው ዴጋፍ 

የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡ 

24. ተፇጻሚነት ስሇማይኖራቸው ህጎች  

ይህንን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም የአሠራር ሌማድች በዚህ 

መመሪያ ውስጥ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖራቸውም፤ 

25. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  

ባሇስሌጣኑ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ይህንን መመሪያ ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

26. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ  

ይህ መመሪያ በፍትህ ሚኒስቴር ከተመዘገበበት እና መንግስት ንብረት አስተዲዯር 

ባሇስሌጣን ዴህረ ገጽ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

      

 

አዱስ አበባ፤ግንቦት፣2018 ዓ.ም 

የሱፍ ኢብራሂም ሽፊው 

የመንግስት ንብረት አስተዯዯር ባሇስሌጣን 

ዋና ስራ-አስኪያጅ 

 

 

 


